
J TA人材出向について

グッジョブ活動

　久米島町と日本トランスオーシャン航空（以下ＪＴＡ）は、令和元年10月に締結
した「包括的連携協定」に基づき、ＪＴＡの職員を久米島町へ派遣する協定書を締結
し、10月１日から金城 清典さんが商工観光課参事として着任しました。
　久米島町とＪＴＡは第2次久米島町総合計画・基本構想の将来像である「夢つむ
ぐ島―島人みんなで織り上げる未来―」に向けて、相互に連携、協力し、久米島町
の「新たな価値創造」及び地域振興に取り組むこととしており、今回の人材の派遣
を通して相互理解を深め、双方が有する資源を効果的に活用することで、魅力的な
久米島町の創造に取り組んでまいります。

　仲里小学校６年生のジョブシャドウイング
が行われました。
　約２時間希望する事業所へ行き「働く大人」
をしっかりと観察しました。
　久米島漁業協同組合へ行った児童は、セリ
の時間になると職員や魚を購入しに来た、飲
食店やホテル業の方の真剣に働く様子も見る
ことができました。
緊張しながらも、最後はしっかりと職員と名刺交換を行うことができました。
　他の児童も普段見ることのできない施設や、働く大人の姿をしっかりと観察することが
できました。
　体験後は、他の児童と情報交換する場面もありました。このあと、各自で体験をまとめて
クラスで発表会を行います。
　また、ジョブシャドウイングの事前学習には職業人講話でイラストレーターの我那覇れ
いのさんが講師に来ていただき、しっかり企業を観察する「観点」「質問力」を高めることが
できました。

〈協力事業者様〉
久米島漁業協同組合・ＦＭ久米島株式会社・米島酒造株式会社・JALスカイエアポート沖縄㈱
中央保育所・株式会社イーストレンタカー・なでしこ保育園
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