提出書類一覧
                                                                 提出書類に☑
	
	書　類　名　称
	
	備　考

	①
	公の施設に係る指定管理者申込書
	□
	様式第１号

	②
	申立書
	□
	様式第２号

	③
	
	団体概要書
	□
	別添１-２

	
	ア
	【法人の場合】商業登記簿謄本
	□
	公的証明

	
	イ
	【法人以外の団体の場合】代表者の身分証明書
	□
	公的証明

	
	ウ
	定款、寄付行為、規約等（定めがあるもの）
	□
	任意様式

	
	エ
	令和７年度　納税証明書
	□
	公的証明

	④
	ア
	【すでに財産的取引活動をしている法人等の場合】
令和６年度の収支計算書、損益計算書又はこれらに類する書面
	□
	任意様式

	
	イ
	【すでに財産的取引活動をしている法人等の場合】
令和６年度の収支計算書、損益計算書又はこれらに類する書面
	□
	任意様式

	
	ウ
	令和６年度の収支予算書及び事業計画書
	□
	任意様式

	
	エ
	令和６年度事業報告書
	□
	任意様式

	
	オ
	法人等の役員名簿及び組織に関する事項について記載した書面又はこれらに類する書面
	□
	任意様式

	　　　　　
　
⑤
⑤
	1
	Ⅰ　基本方針及び運営
（１）団体として放課後児童クラブを運営する理念及び基本方針
	□
	別添２－１

	
	2
	Ⅰ　基本方針及び運営

（２）施設利用及び施設利用者へのサービスの向上について
	□
	別添２－２

	
	3
	Ⅱ　人　材　
（１）人材確保・育成等について
	□
	別添２－３

	
	4
	Ⅱ　人　材　

（２）職員の配置及び勤務体制について
	□
	別添２－４

	
	5
	Ⅲ　運営等

（１）放課後児童クラブ事業の運営について
	□
	別添２－５
別添２－６

	
	6
	Ⅲ　運営等
（２）学校、保護者との連携について
	□
	別添２－６

	
	７
	Ⅲ　運営等
（３）地域団体との連携について
（４）放課後児童クラブ保育料及び利用料金の設定について
（５）事業の引継ぎの考え方について
	□
	別添２－７

	
	8
	Ⅳ　管理等

（１）事故防止、防犯・防災対策、緊急時の対応及び衛生管理等について
	□
	別添２－８

	
	9
	Ⅳ　管理等

（２）施設の維持管理等について
	□
	別添２－９

	
	10
	Ⅴ　費用及び実績等

（１）事業収支計画について　
	□
	別添２－10

	
	11
	Ⅵ　地域実情に対する考え

（１）今後の町内における学童クラブの在り方について
	□
	別添２－11

	⑥
	収支予算書
	□
	別添３－１

	
	職員賃金内訳
	□
	別添３－２

	⑦
	誓約書
	□
	別添４

	⑧
	ア
	【職員に放課後児童支援員がいる場合】
その認定資格研修終了証の写し
	□
	公的証明

	
	イ
	【障害児受入推進事業、障害児受入強化推進事業の活用を考えている場合】研修受講証の写し
	□
	研修受講証の写し


様式第1号(第4条関係)

　　年　　月　　日
　　(久米島町長等)　　　　様
法人・団体名　　　　　　　　　
法人・団体住所　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　印
公の施設に係る指定管理者申込書
　指定管理者の指定を受けたいので、久米島町公の施設の指定管理者の指定手続等に関する条例第3条の規定により、下記のとおり申請します。
記
1　指定管理者として管理することを希望する公の施設
　　施設の名称：
　　施設の所在地：
2　添付書類
3　担当者連絡先
	　
	部署
担当者氏名
TEL


様式第2号(第4条関係)

　　年　　月　　日
　　(町長等)　　　　様
法人・団体名　　　　　　　　　　
法人・団体住所　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　印
申立書
　(公の施設の名称)の指定管理者の募集に係る申込書類について、下記のとおり申し立てます。
記
□　以下の事項のいずれにも該当しない。
　(1)　地方自治法施行令(昭和22年政令第16号)第167条第2項(同項を準用する場合を含む。)の規定により本町における一般競争入札等の参加を制限されている者
　(2)　指定管理者の指定を委託とみなした場合に、自治法第92条の2、同法第142条(同条を準用する場合を含む。)又は第180条の5第6項の規定に抵触することとなる者
□　国税及び地方税の納税義務が無い
　(理由)

【別添１－２】
団　体　概　要　書
	団体名
	

	代表等役員名
	

	所在地
	

	電話・FAX・　E－Mail
	電話
FAX

E－Mail

	団体設立時期
	　　　　　年　　　月　　　日

	職員数
	　　　　　　人（内久米島町住民登録　　　　人）

	主な活動場所
	

	組織図
	


その他、団体の活動状況等に関する補足説明資料（任意別添）を添付することができます。
【別添２】
管理運営事業計画書
Ⅰ．基本方針及び運営
（1） 団体として放課後児童クラブを運営する理念及び基本方針【別添２－１】
（2） 施設利用及び施設利用者のサービスの向上について　　　【別添２－２】
Ⅱ．人材
　（１）人材確保・育成等について　　　　　　　　　　　　　　 【別添２－３】
　　（２）職員の配置及び勤務体制について
【別添２－４】
Ⅲ．運営等
　　（１）放課後児童クラブ事業の運営について
【別添２－５,２－６】
　　（２）学校、保護者との連携について
【別添２－６】
　　（３）地域団体との連携について　　　　　　　　　　　　 【別添２－７】
　　（４）保育料及び利用料金の設定について　　　　　　　　 【別添２－７】
　　（５）事業の引継ぎの考え方について                     【別添２－７】
　Ⅳ．管理等
　　（１）事故防止、防犯・防災対策、緊急時の対応及び衛生管理等について
【別添２－８】
　　（２）施設の維持管理等について
【別添２－９】
　Ⅴ．費用及び実績等　
　　（１）事業収支計画について　
【別添２－１０】
　　（２）実績や経験など
【別添２－１０】
　Ⅵ. 会社等の概要等
　　（１）会社等の概要及び財政状況等について
【添付書類】
     (２)事業所の所在地について　　　　　　　　　　　　　　【添付書類】
【別添２－１】
Ⅰ　基本方針及び運営
（１）団体として放課後児童クラブを運営する理念及び基本方針
	１　当該放課後児童クラブの指定管理者に応募した動機

	

	２　放課後児童クラブ運営にあたっての理念及び基本方針

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－２】
Ⅰ　基本方針及び運営
（２）施設利用及び施設利用者へのサービスの向上について
	１　サービス提供及び意見の把握、苦情等への対応について

	

	２　利用者サービス向上に関する考え方（地域特性を考慮したサービス等）について

	

	３　個人情報保護に関する考え方及び取り組み

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－３】
Ⅱ　人　材　
（１）人材確保・育成等について
	１　人材確保・採用計画に対する考え方及び内容

	

	２　人材育成・研修に対する考え方及び内容

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－４】
Ⅱ　人　材　
（２）職員の配置及び勤務体制について
	１　職員の要件、資格保有者及び人数

	常勤※フルタイム
非常勤※パートタイム
職員数

内、加配担当要件満たした職員数（※１）
職員数

内、加配担当要件満たした職員数（※１）
支援員

みなし支援員

補助員

※１：久米島町で令和５年度以降に資質向上研修の障がい児加配分野を受講しているもの、他市町村で同様の研修を受講しているもの、または社会福祉士、教員免許、保育士免許等の資格を有するもの等で、かつ当該年度中に久米島町で資質向上研修の障がい児加配分野を受講する予定のあるもの。
※雇用が決まっている方は資格証等の証明をご提出ください。
【その他、雇用に関してのお考えがある場合は、自由にご記入ください。】


	２　勤務体制等（人員配置、障がい児受入の際の人員配置やシフトについて）

	※想定されるシフト表をご提示ください。（別紙でも可。）
　



	３　職員の働く環境（福利厚生）、職員の定着についての考え方

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－５】
　Ⅲ　運営等
（１）放課後児童クラブ事業の運営について
	１　児童の発達段階（小学生）に応じたサービス提供に対する考え方

	（低学年・中学年・高学年等）


	２　行事やプログラム等の考え方及び内容（ねらいや目的も併せてご記入ください。）＊年間行事計画案を添付してください。

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－６】

	３　障がいのある児童の受入れや支援内容についての考え方

	


（２）学校、保護者との連携について

	１　学校、保護者との連携に関する考え方（緊急時の対応についても併せてご記入ください。）

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。

【別添２－７】
（３）地域団体との連携について
	１　地域団体（自治会・老人会・子ども会等）との連携に関する仕組みについて

	


（４）放課後児童クラブ保育料及び利用料金の設定について

	１　保育料等（保育料等、その他おやつ代等の徴収金、夏休み等の料金）の設定に
関する考え方

	保育料
おやつ代
行事費
その他
※１

合計

通常時
夏休み加算
冬休み加算
その他加算※２

※１、２：その他加算、その他を記入する場合は、具体的な内容をご記入ください。



（５）事業の引継ぎの考え方について
	１　事業開始と満了時の事務引継ぎの考え方

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－８】
　Ⅳ　管理等
　（１）事故防止、防犯・防災対策、緊急時の対応及び衛生管理等について
	１　日常の事故防止や防犯等の安全対策と事故発生時の対応に対する考え方及び内容

	

	２　防災対策や非常災害発生等の緊急時の危機管理体制に対する考え方及び内容

	

	３　衛生管理、感染症対策についての考え方及び内容

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－９】
　Ⅳ　管理等
　（２）施設の維持管理等について
	１　施設の維持管理（日常点検等）や管理体制についての考え方

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－１０】
Ⅴ　費用及び実績等
（１）事業収支計画について　
	１　収支予算についての考え方や経費を低減させるための提案について

	


（２）実績や経験など
	１　これまでの児童福祉法に基づく各種事業の実績や施設の管理運営経験について

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添２－１１】
Ⅵ　地域実情に対する考え
（1） 今後の町内における放課後児童クラブの在り方について
	１　町の総合計画、子ども・子育て支援計画における人口推移を見ていくと５年先、10年先と子どもの数も緩やかに減少していきます。今後、迎える地域実情に対する考え方

	


各項目について主張したい事項をこの別添１枚に簡潔にまとめてください。
その他補足する事項があれば補足説明資料（任意別添）を添付してください。
【別添３－１】
収支予算書（大岳放課後児童クラブ）
団体名：　　　　　　　　
（単位：円）

	
	科目
	R7年度
	R8年度
	R9年度
	R10年度
	備考

	収入
	保育料
	
	
	
	
	

	
	指定管理料
	
	
	
	
	

	
	収入合計
	
	
	
	
	

	支出（人件費）
	給与
	
	
	
	
	

	
	賞与
	
	
	
	
	

	
	通勤交通費
	
	
	
	
	

	
	法定福利費
	
	
	
	
	

	
	福利厚生費
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	
	

	支出（その他）
	旅費交通費
	
	
	
	
	

	
	医薬品費
	
	
	
	
	

	
	消耗品費
	
	
	
	
	

	
	水道光熱費
	
	
	
	
	

	
	修繕費
	
	
	
	
	

	
	通信費
	
	
	
	
	

	
	業務委託費
	
	
	
	
	

	
	賃借料
	
	
	
	
	

	
	図書購入費
	
	
	
	
	

	
	保険料
	
	
	
	
	

	
	器具備品費
	
	
	
	
	

	
	研修費
	
	
	
	
	

	
	雑費
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	
	

	
	支出合計
	
	
	
	
	


【別添３－２】
職員賃金内訳
団体名：　　　　　　　　
（単位：円）

	職名
	
	月支給額
	年間支給額

	
	給与
	
	

	
	賞与
	
	

	
	合計
	
	

	
	給与
	
	

	
	賞与
	
	

	
	合計
	
	

	
	給与
	
	

	
	賞与
	
	

	
	合計
	
	

	
	給与
	
	

	
	賞与
	
	

	
	合計
	
	

	
	給与
	
	

	
	賞与
	
	

	
	合計
	
	

	合計
	
	


※R7年度のみご記入ください。
※年間支給額の合計額と【別添３－１】収入（人件費）の給与と賞与のR７年度の合計額を一致させてください。

【別添４】
	　　
誓約書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
　久米島町長　　桃原　秀雄　様
　申請者は下記の事項に該当しない者であることを誓約します。
記

　１．会社更生法（平成１４年法律第１５４号）、民事再生法（平成１１年法律第２２５号）、破産法（平成１６年法律第７５号）による更生・再生手続中の者。
　２．暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律に規定する暴力団及び暴力団員、又は暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する者。
　３．労働基準法等に違反し、公訴、送検又は命令等の行政処分を２年以内に受けている者。
　４．団体及びその代表者が、指定管理者として行う業務に関連する法規に違反していないもの。または、違反するものとして関係機関に認定された日から２年が経過していない者。
令和　　年　　月　　日
申請者　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　


　
【別添５】
　　　　　　　　　　　　質　　　問　　　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　電　話
　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX

　　　　　　　　　　　　　　　　　　E－mail

　
　　　　　　
　大岳放課後児童クラブ指定管理者募集について、下記のとおり質問事項を提出します。
　【質問内容】
	件　名

	

	　内　容
	


　　
久米島町役場　こども未来課 
提出先アドレス：kodomo@town.kumejima.lg.jp
【別添６】
令和　　年　　月　　日

久米島町長　桃原　秀雄　様

申請者　　　　　　　　　　　　　　　　　　

住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　

名称（団体名）　　　　　　　　　　　　　

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

参加意思表明書
　大岳放課後児童クラブ指定管理者募集要項（以下「募集要項」という。）の「１１（４）参加意思表明」に基づき、本書を提出します。

また、当団体は募集要項の「８申請者の資格」に定める要件を満たしていることを誓約します。

　
担当者

	氏　名
	

	役職名
	

	電　話
	

	ＦＡＸ
	

	Ｅ－ｍａｉｌ
	


【別添７】
辞　　退　　届
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　電　話
　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX

　　　　　　　　　　　　　　　　　　E－mail

　　
大岳放課後児童クラブ指定管理者募集の申請を辞退します。
