
( ) ( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( ) ( )

171

【暮らす】施策の柱２３

①予算事業名 消防職員研修事業 予算科目 ９－１－１－４

基本構想上の位置づ

け上段：「島づくり

目標」　下段：「施

策の柱」

安心・快適な生活環境づくり

災害に強い島づくり

②担当部課名 消防本部
事業実施

（予定）年度
H30～H32

基本計画の該当個所 施策の柱２３－２

③事業内容

各種災害の予防・軽減に努め町民の生命・財産を守り、消防力の充実強化を目指すため消防学校等での研修や、救急救命士の各種
研修を充実させ、消防職員の質の向上を図る。

④実施方法  　 ■直接実施　　　　　　□委託　　　　　□補助　　　　　□負担　　　　　□その他　（　　　）

⑤事業費

【単位:円】

　28年度 29年度 30年度 31年度 32年度

財
源
内
訳

(a)国庫

(b)県費

(c)地方債等

(d)一般財源 4,272,000 4,963,000 2,577,000 2,577,000 2,577,000

計(a～d) 4,272,000 4,963,000 2,577,000 2,577,000 2,577,000

特定財源名 （a）または（b）の名称 （c）の名称

⑥事業計画

年度 実施する具体的な事業の内容

平成３０年度
①消防職員教育訓練研修の実施（６回）
②救急救命士病院実習(４回)

平成３１年度
①消防職員教育訓練研修の実施（９回）
②救急救命士病院実習(１回)

平成３２年度
①消防職員教育訓練研修の実施（７回）
②救急救命士病院実習(２回)

⑦成果目標

（指標）

及び進捗状況

成果目標（指標）
基準値

（２９年度）
３０年度 ３１年度 ３２年度

目標値
（３７年度）

消防職員研修取り組み活動

目　標 10 10 9 10

実　績 8

目　標

実　績

事
業
効

果
・
成
果

等
消防学校、医療機関等における各種研修等を実施し、消防に必要とされる知識・技能等を修得させ、町民に信頼される消防
職員の育成が図られる。

⑧写真及び図

面


